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          İl Genel Meclisi 08/12/2023 Cuma günü saat 10.30’da Meclis 1. Başkan Vekili Hayati 

KAYA’nın başkanlığında 27 üyeli meclisimizden 24 üyenin iştirakleriyle toplandı. 

 

          İl Genel Meclisi gündemine alınarak gündemin 4. maddesi olarak eklenen; İl Özel İdareleri 

Norm Kadro ilke ve Standartlarına dair Yönetmelikte değişiklik yapılması ile ilgili, 5302 sayılı İl 

Özel İdaresi Kanunun 10. maddesinin (L) bendi ile 36. maddesi gereğince; II sayılı boş kadro 

değişiklik cetvelinde yer alan Teknik Hizmetler Sınıfından 1 adet 3. derece Teknisyen kadrosunun 

iptal edilerek, 1 adet 3. derece Çözümleyici kadrosunun unvan ve derece değişikliği yapılmasına 

dair İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 05.12.2023 tarih 29757 sayılı teklif 

yazısı okunarak gereği görüşüldü.  

 

K A R A R 

 

            İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik 

yapılmasına ilişkin Yönetmelik 22 Mayıs 2016 tarih ve 29719 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe girmiş ve 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunun 10. maddesinin (L) bendi 

ile 36. maddesi gereğince ekli; 

     II sayılı boş kadro değişiklik cetvelinde yer alan II sayılı boş kadro değişiklik cetvelinde 

yer alan Teknik Hizmetler Sınıfından 1 adet 3. derece Teknisyen kadrosunun iptal edilerek, 1 adet 

3. derece Çözümleyici kadrosunun unvan ve derece değişikliği yapılmasına, gereği için İl Özel 

İdaresi Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne kararın bir suretinin gönderilmesine 08.12.2023 tarihli 

toplantıda mevcudun oy birliği ile karar verildi. 

Meclis Toplantısında Bulunan Başkan ve Üyeler 

 

 

 

 

 

            Hayati KAYA                             Adem TÜYSÜZ                        Hüseyin AKTAŞ 

        İGM 1. Başkan V.                                Katip Üye                                  Katip Üye   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 


